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SISSEJUHATUS

Kurtna Kooli arengukava on dokument, mis on koostatud pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse
§ 67 ning koolieelse lasteasutuse seaduse § 9' alusel. Arengukava sisaldab Kurtna Kooli
arenduse pohisuundi ja valdkondi ning tegevuskava aastateks 2018-2022.

Kooli— ja lasteaiaarendus pohineb Kurtna Koolis protsessikesksel ldhenemisviisil ja pideva
parendamise (kavandamine — kavandatu teostamine — tulemuste hindamine — parendamine)

metodoloogial.

Arengukava koostamisel on arvestatud Kurtna Kooli sisehindamise aruandes margitud
tugevuste ja parendusvaldkondadega, Saku valla arengukavaga aastateks 2012-2025, Eesti
elukestva dppe strateegiaga 2020. Arengukava on visioon Kurtna Kooli ithest vdimalikust

ootuspérasest sihiseisundist, mis tugineb olemasolevatele ja taotletavatele ressurssidele.

Arengukava on aluseks iildtooplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate eesmérkide

realiseerumine libi tegevuste. Uldtooplaanis esitatakse tegevuste tihtajad ja vastutavad isikud.

Igal aastal ajakohastatakse olemasolevat tegevuskava vastavalt vajadustele ja toimunud
muutustele. Iga Oppeaasta 10pus hinnatakse saavutatud tulemusi, fikseeritakse saavutatu ja
planeeritakse korrigeeritud tegevusi.

Kéesolev arengukava on koostatud koiki huvigruppe (kooli to6tajad, hoolekogu, kooli pidaja)

kaasates ning tagasisidekiisitlusi arvestades.

1. ULDANDMED

1.1 Oppeasutuse andmed
Kurtna Kool asub Saku vallas Harju maakonnas.

Tabel 1. Uldandmed

Oppeasutuse nimi Kurtna Kool

Oppeasutuse registrikood | 75019750

Koolipidaja, tema aadress | Saku vald, Teaduse 13, Saku alevik, Saku vald

Liik Lasteaed-pohikool
Kooli aadress Kurtna tee 50, Kurtna kiila, Kiisa sjsk, 75518, Saku vald,
Harjumaa




Kontakt 671 9230, kurtnakool@sakuvald.ee

Koolitusloa number 5034 HTM
Teeninduspiirkond Saku vald
Tegevuse eesmérk Kooli tegevuse eesmérk on voimaldada koolieast noorematele

lastele hoidu ja alushariduse omandamist ning Opilastele
koolikohustuse tditmist ja pdhihariduse omandamist

statsionaarses Oppevormis.

Oppekeel Eesti keel

1.2 Kurtna Kooli iilevaade

Kurtna Koolis avati 2008. aasta siigisel 6 lasteaiarithma ja 8 pdhikooliklassi.

Seitsmes lasteaiariihm avati seoses lasteaiakohtade puudusega vallas 2013. aasta kevadel
endistes Kurtna Kooli tugikeskuse ruumides.

Seoses suurenenud Opilaste arvuga chitati 2017. aastal lisaklassiruum késitootundide
labiviimiseks. Samuti ehitati vahesein endisesse kasitooklassi, mille tulemusena tekkis kaks
uut klassiruumi (kodundusklass ja inglise keele klass).

Prognoositav lasteaia 10petajate arv ja laste liikkumine kooli on kajastatud tabelites 1 ja 2.

Tabel 1. Lasteaia rithmade ja laste arv (01.01.2018 seisuga)

Oppeaasta Rithmade arv Laste arv Lapsi ldheb lasteaiast kooli
2017/2018 7 130 26
2018/2019 7 19
2019/2020 7 29
2020/2021 7 25
2021/2022 7 34

Tabel 2. Pohikooli klasside ja Opilaste arv (01.01.2018 seisuga)

Oppeaasta Klassikomplektide arv  [Prognoositav dpilaste arv
2017/2018 10 203
2018/2019 10 213
2019/2020 10 215
2020/2021 10 222
2021/2022 10 227

2017/2018. da on laste arv vorreldes 2013/2014. da suurenenud ~17%. Sellest tulenevalt on
suurenenud klassikomplektide arv ja Opetajate koosseis.

Hetkel tegutseb majas 7-rithmaline lasteaed ja 10 klassikomplektiga (2017/18. dppeaastal
avati kaks 1. klassi) pohikool. Lasteaiakohti on maksimaalselt 152 lapsele, dpilaskohti koolis

on 216.


mailto:kurtnakool@sakuvald.ee

Kurtna Kooli hoone kogupindala on 6182 m?. Aastatel 2007/08 toimunud renoveerimisel ja
ehitamisel ldhtuti energiasdistlikest ja koolimiljodle sobilikest lahendustest. Hoone katusele
paigaldati Oppeotstarbeline fotoelektriline nelja paneeliga piikesepatarei, mis voimaldab
demonstreerida, kuidas saab pdikeseenergiast toota elektrienergiat. Hetkel ei ole todkorras
tarbevee soojendamiseks paigaldatud péikesekiittekollektorid, mis voimaldaks toota kuni 1/3
kogu hoone tarbeks kuluvast soojast veest.

Laste kasutuses on kunstmurukattega staadion. Tdiendatud ja uuendatud on Gues aja veetmise
voimalusi (ronimisvork, kiiged ja kelgumaigi lasteaia hoovis; ronimislinnak kooli duealal).
Hoones on raamatukoguruum, kus tegutseb Saku Vallaraamatukogu.

Olemasolevate voimaluste (eriotstarbelised ruumid, vdoimla, duealad sh staadion jm) iihine
kasutamine  tagab lasteaialaste ja Opilaste parimad arengutingimused, soodustab koost66d
ning tihistunde tekkimist.

Laste toitlustamist, pesu pesemist, koristustdid ja administraatoriteenust korraldab Saku
Vallavalitsuse majandusteenistus.

Alates 2013. aasta 1. septembrist ei kehti kooli personali miinimumkoosseisude nduded, kuid
seoses laste arvu suurenemisega ja riiklike arengusuundadega on vajadus suurendada tootajate

koosseisu.

1.3 Kooli missioon, visioon, viirtused, siitmboolika, traditsioonid ja eripira

Missioon
Tingimuste loomine alus— ja pohihariduse omandamiseks.
Iga Opilase/lapse arengu toetamine, sOltumata tema vOimekusest, ealistest isedrasustest,

kodustest tingimustest, fiisioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist.

Visioon

Oleme sobralik maakool, kus toimetavad eluterved inimesed ja dppimine on au sees.

Pohivaartused
Sobralikkus- Igaiihes on peidus midagi head
Tarkus- Oleme erinevad, ent me kdik suudame Sppida

Uhistunne- Tulemus siinnib iihises pingutuses ja koostdds, igaiihe panus on oluline



Tunnuslause

»Mesi peitub igas dies®.

Siimboolika

Kurtna Koolil on oma lipp, logo, koolimiits ja koolivorm.

Kurtna Kooli traditsioonid
Koolil ja lasteaial on palju pikaajalisi traditsioone, mis on kajastatud kooli ja lasteaia

oppekavades ja iildtodplaanis.

Eripira

Kooli 6ppesuunaks on inimene ja keskkond.

Keskkonda kisitletakse jargnevatest aspektidest: looduskeskkond, sotsiaalne keskkond, s.h
majanduskeskkond ja kultuurikeskkond. Kujundatakse péddevusi elada pidevalt muutuvas
keskkonnas nii, et ka jargmistel polvkondadel sdilib voimalus kasutada ressursse. Oluliseks
peetakse tervislike eluviiside védrtustamist ja kehalist aktiivsust. Arendatakse Opilaste
sotsiaalseid oskusi ithiskonnas edukaks toimetulekuks.

Kurtna Koolil on oma Jppeotstarbeline nelja (3+1) taruga mesila. Mesinduse teemat
kisitletakse Oppekava ldbivates teemades ja I1dimitakse dppeainetesse.

Mee ja mesindusega seonduvat kasutame kooli siimboolikana. Kooli mesilast kogutud meega
tunnustame kooli dpilasi ja tootajaid. Mett kasutame ka esinduskingitusena.

Kurtna Kooli keldriruumides asub lasteaia ujumise algdpet voimaldav ujula.

2. KOOLIARENDUSE EESMARGID JA POHIVALDKONNAD

Kurtna Kooli arendustegevus ldhtub tunnuslausest ning visioonist.

Peamised arengu eesmérgid on:
e clutervete viirtushinnangutega ja teadliku kodaniku kujundamine;
e lapse arengu toetamine ja voimetest tulenev individuaalne ldhenemine;
e todtajate professionaalsuse toetamine;

e kaasaegsete ja traditsiooniliste Gppemeetodite 16imimine.

Kooli arendussiisteemi tiilesehitamisel on aluseks vdetud viis pdhivaldkonda, mis tulenevad

haridus— ja teadusministri médrusest ,,Koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord



sisehindamise kiisimustes® [RT I, 03.09.2013, 4].
Need viis pohivaldkonda on alljargnevad:
» tegevusvaldkond 1. Eestvedamine ja juhtimine;
» tegevusvaldkond 2. Personalijuhtimine;
» tegevusvaldkond 3. Koostd6 huvigruppidega;
* tegevusvaldkond 4. Ressursside juhtimine;
« tegevusvaldkond 5. Oppe— ja kasvatusprotsess.
Aluseks voetud tegevusvaldkonnad holmavad kokkuvoetult kogu kooli/lasteaia tegevust.
Nendest ldhtutakse sisehindamisel, arengukavas, iildtooplaanis ning Oppeaasta analiiiitilises
kokkuvdttes.
Terviklik tugevuste ja parendusvaldkondade analiilis on toodud kompleksse sisehindamise
aruandes, milles esitatud olulisemad parendusvaldkonnad midravad kindlaks arenduse

pohisuunad ldhiaastateks.

3. VALDKONDADE ARENGUEESMAGID JA TEGEVUSKAVA 2018 - 2022

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Sisehindamise tulemustest Liihtuvad parendustegevused ja eesmérgid

Juhtkond tagab, et ametijuhendid, erinevad regulatsioonid, protseduurireeglid jm on kooskdlas
seadusandlusega, selged ja piisavad. Oppeasutuse t66d reguleerivad dokumendid on kdigile
huvigruppidele kittesaadavad, koik asutuse tootajad on nendega tutvunud. Dokumentatsiooni
kaasajastamine toimub ldhtudes erinevatest Oigusaktidest ning toetudes analiiiisile.

Sisehindamise moddikud tulenevad kooli eripérast ja visioonist.

Eesmark Tegevused Moaddik/tulemus

Arengukava tditmine Arengukava tditmise seire, Aastaraamat ilmub kord
aastaraamatu viljaandmine aastas

Majandusteenistuse ja Toimuvad regulaarsed info- ja Asutusesisene koostoo on

muu mittepedagoogilise | tookoosolekud majandusteenistuse sujuv

personali suurem esindajatega, tihised koolitused ja

kaasamine meeskonnaiiritused

Iga toGtaja on iseenese Tootajate 1sikliku initsiatiivi tostmine | Iga téotaja on teadlik oma

juht ning asutuse tilesannete elluviimisel, erinevate vastutusalast ja juhindub

vadrtuste kandja olukordade lahendamisel kokkulepitud

regulatsioonidest



https://www.riigiteataja.ee/akt/103092013004

Kodulehel loodud
vOimaluste tohusam
teadvustamine,
sotsiaalmeedia

Toadiilesanded on jagatud-
infotehnoloogi, huvijuhi, meediaringi
juhendaja ja juhtkonna vahel

Stindmused on kodulehel ja
sotsiaalmeedias operatiivselt
kajastatud

Téaiendada sisehindamise
moddikuid tulenevalt

Sisehindamise moodikute
tdiendamiseks toorihma

Sisehindamise moddikud
lahtuvad kooli eripérast ja

analiiiisi, tagades ametijuhendite,
erinevate regulatsioonide,
protseduurireeglite jms selguse ja
piisavuse

kooli eripdrast ja moodustamine visioonist

visioonist

Dokumentatsiooni Valdkondade juhid viivad koost66s | Dokumendid on vastavuses
kaasajastamine ja direktoriga lébi tegevusi reguleerivate| kehtivate digusaktide ja
tdiendamine ja vastutust jagavate dokumentide regulatsioonidega

Osaleda erinevates
keskkonnalastes jm
projektides

Motiveerida Opetajaid projektides
osalema

Igal dppeaastal osaletakse
viahemalt iihes projektis.

3.2 Personalijuhtimine

Sisehindamise tulemustest lihtuvad parendustegevused ja eesmirgid

Koolitus- ja motivatsioonisiisteem l&dhtub too6tajate individuaalsetest vajadustest. Iga tootaja

teadvustab oma panuse olulisust terviku loomisel, on huvitatud enese tdiendamisest.

Eneseanaliiiisis kasutatakse huvigruppidelt saadud tagasisidet. Koik tootajad on kaasatud

arendustegevusse. Toimib uute td6tajate toetussiisteem (mentorlus jm).

Eesmaérk Tegevused Moodik/tulemus
Suurendada koolituste mojusust| Koolituskogemuse jagamine (sh | Iga poolaasta I6pus
néidistunnid) toimub koolituspdev

Koolituspievade ldbiviimine

,,Opetajalt dpetajale*
Osalevate Opetajate arv
Koolituste kasulikkust
hinnatakse eneseanaliiiisi

kaudu

Viiakse 14bi nadidistunde




Opetaja eneseanaliiiisis Personali eneseanaliiiisi Opilaste arenguvestlustelt

kasutada rohkem opilaste ja tohustamine selgunud probleemid

lastevanemate tagasisidet analiiiisitakse koheselt koos
Tagasisidest ldhtuv opetajate lahenduste vilja tootamisega
toetamine

Erinevate vaidlustuste arv

Kvalifitseeritud kaadri 100%- | Opetajate toetamine 100% kvalifitseeritud
line olemasolu pedagoogilise lisaeriala tootajate olemasolu
omandamisel

Opingute toetamine
Tagada konkurentsivoimeline kvalifikatsiooninduete

tootasu saavutamiseks
Toimiv mentorite ja Toetada mentorikoolituse Tugiisikud ja mentorid on
tugiisikute siisteem labimist koolitatud
Tugiisikute roll ja

iilesanded on kokku lepitud

Eestisisestes ja Leida koostodgruppe projektide | Igal dppeaastal osaletakse
rahvusvahelistes labiviimiseks viahemalt iihes tilekoolilises/-
projektides osalemine lasteaia projektis

Projektikirjutamise koolitused

Koik todtajad on tutvunud Tootajad on kaasatud erinevate | Vastuvdetud otsused ja
kooskolastamist ja otsustamist | tegevuste ja dokumentide kooskolastatud tegevused
vajavate tegevuste ja valmimise protsessi viiakse ellu

dokumentidega, teinud
omapoolseid ettepanekuid ja
tdiendusi.

3.3 Koostoo huvigruppidega

Sisehindamise tulemustest lihtuvad parendustegevused ja eesmirgid

Lastevanemate jt huvigruppide initsiatiivi suurem rakendamine ja tShusam kaasamine
(huvitegevus, laadad jne). Siindmustest jm teavitamine ja kajastamine erinevates infokanalites
toimub operatiivselt. Oppekava eesmirkide elluviimiseks toimub koostdd teiste dppe- jm

asutustega. Koolil on oluline roll kogukonna iihistunde tekitamisel ja hoidmisel.

Eesmaérk Tegevused Moodik/tulemus
Lastevanemate osavotu Oppeaasta iildkoosolekute ja Toimuvad lastevanemate
kasv koosolekutel ja tihisiirituste 1dbiviimine koosolekud
tihistegevustes
Klassi- ja riihmakoosolekute Klassi- ja
labiviimine rithmakoosolekutel osaleb
vihemalt 75%




Urituste, tegevuste ja
saavutuste tutvustamine
avalikkusele ja
huvigruppidele

www.kurtnakool.ee keskkonnas
asuvat kalendrit tdidetakse
regulaarselt

Tahtsamate siindmuste
kajastamine Kurtna Kooli
kodulehel ja sotsiaalmeedias

Kurtna Kooli aastaraamat
avalikustatakse kodulehel ja
sotsiaalmeedias

Kurtna Kooli esindamine
meedias

Uldtéoplaani jirgsed
tegevused on kajastatud
kodulehel ja
sotsiaalmeedias

Kodulehe kalendris on
kajastatud koik planeeritud
thisiiritused

Oppeaasta jooksul on
Kurtna Kooli positiivselt
kajastatud erinevates
meediakanalites

Huvigruppidega koost6o on
mitmekesine ja tihe (koolid,
lasteaiad jt valla allasutused,
lapsevanemad, hoolekogu,
kiilaseltsid, MTU-d,
vilistlased jm)

Huvigruppide kaasamine
Kurtna Kooli tegevustesse

Valdkonnajuhtide ja Opetajate
aktiivsus Oppekava toetavate
tegevuste planeerimisel ja
labiviimisel on tdusnud

Koostdo tihendamine dppe- jm
asutustega

Uldtddplaani koostamisel ja
tegevuste planeerimisel on
arvestatud huvigruppide
tooplaanide ja tegevustega

Igal dppeaastal toimub
vahemalt iks teise
haridusasutuse kiilastus

Rahulolu-uuringus
lapsevanematelt tagasiside ja
ettepanekute kiisimine

kooli huvitegevuse kohta

Rahulolu-uuringus kiisida
lapsevanematelt tagasisidet
kooli huvitegevuse voimaluste
mitmekesisuse ja ettepanekuid
huvipakkuvate ringide avamise
0sas

Huviringide planeerimisel
on arvestatud
lastevanemate tagasisidega

Endiste Opilaste kaasamine
Kurtna Kooli ellu

Suurendada Opetajate ja teiste
koolitdotajate aktiivsust endiste
Opilaste kaasamisel

Kurtna Kooli endised
Opilased osalevad
erinevates kooliga seotud
tegevustes

Kooli mesila, kui kooli
kuvandi kandja, arendamine

Mesila arendamine koostdos
erinevate huvigruppidega

Elujduline mesila

Kooli siimboolika on
seotud mee ja mesindusega

Igal dppeaastal toimub
koostdds huvigruppidega
viahemalt iiks mesindusega
seotud tegevus vOi Uiritus
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3.4 Ressursside juhtimine

Sisehindamise tulemustest liihtuvad parendusvaldkonnad ja eesmérgid

Oppevahendid ja —vara on kaasaegsed ja vastavad kooli ja lasteaia dppekavade nduetele
Vallavara on heaperemehelikult majandatud ning vara sdilimine ja korrashoid tagatud.
Majandustegevus on loodushoidlik, sdidstlik ning toetab Oppekavas seatud eesmirke.
Péikeseenergia kasutamist voimaldavad siisteemid on uuendatud ning péikeseenergiat
kasutatakse Kurtna Kooli Oppe- ja majandustegevuses. Lasteaia tOOtajate toOtasu on

konkurentsivoimeline.

Eesmark

Tegevused

Moodik/tulemus

Koolivara hoidmine ja
sdilitamine

Opilaste kaasamine kooli
korrashoiu tagamisse

Igal ruumil on oma vastutaja
Materiaalse vastutuse printsiibi

rakendamine

Turvakaamerate vorgustiku
tdiendamine

Vara kahjustamine on
vihenenud, rikkumised on
tuvastatud ja kahju hiivitatud

Oppevahenditega
varustatus on vastavuses
riikliku dppekava
nduetega

Fitsilise keskkonna
Oppekavaga vastavuses
hoidmine

ﬁnnnvq]ﬁpnrﬁfn laatealn

Kooli fiiiisiline

keskkond on

vastavuses riikliku dppekava
nouetega

Soimelastele eraldatud
Oueala rajamine

Soimelastele rajatakse eraldatud
Oueala.

Soimelastele on 2019. a
rajatud eraldatud Gueala

Hoone hooldus— ja Elektrisiisteemide Maja
remondikulude iimberehitamine, LED iilalpidamiskulud on
optimeerimine valgustusele tileminek vihenenud
Veekulu vihendamine, WC Seadmed on 6konoomsed ja
loputuskastide uuendamine kaasaegsed
Amortiseerunud seadmete
Péikeseenergia Paigaldada pdikesepatareile Péikeseenergia ressurss on
kasutamine seade toodetud ja tarbitud mdddetud/analiiiisitud ja

energia mootmiseks

Kalkuleerida ja voimalusel
taastada péikeseenergiaga sooja
vee tootmine. Juhul, kui see ei
osutu majanduslikult mottekaks,
asendada paneelid PV
elektritootmise paneelidega.

maksimaalselt kasutatud

Kogutud andmeid kasutatakse
Oppetdos
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Eelarve koostamisel on
arvestatud erinevates
projektides osalemisega

Rabhaliste lisavoimaluste
leidmine, projektides osalemine
ja MTU-de kaasamine

Oppetegevuse
mitmekesistamiseks on
saadud kaasrahastust
erinevatest allikatest

IKT vahendite ja
vOimaluste teadlik
kasutamine

IT-ala ekspertide ja tudengite
kaasamine Kurtna Kooli

IKT kontseptsiooni
edasiarendamisse

Intraneti loomine

Opetajaid koolitatakse IKT-
alaselt jarjepidevalt

Luua haridustehnoloogi
ametikoht

Luua paberivaba taotluste jmt
dokumentide esitamise
vOimalus

IKT vahendeid kaasajastatakse
jooksvalt

Kasutusel on intranet
Paberikulu on vihenenud
Kdik dpetajad on arengukava
perioodi jooksul osalenud

vahemalt kahel IKT alasel
koolitusel

Lasteaia todtajate todtasu
on konkurentsivoimeline

Lasteaiadpetajate todtasu
maidramisel ldhtutakse koostoos
Saku Vallavalitsusega
Vabariigi Valitsuse 06.02.2015.
a médruses nr 16 ,, Riigieelarve
seaduses kohaliku omavalitsuse
iiksustele méaaratud toetusfondi
vahendite jaotamise ja
kasutamise tingimused ja kord*
sdtestatust

Opetaja abide todtasu on
vihemalt 70% lasteaiadpetaja
tootasu alammadrast

Lasteaia ja kooli toGtajate
tootasud on vastavuses
seadusandlusega

3.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Sisehindamise tulemustest lihtuvad parendustegevused ja eesméargid

Koik lapsed ja

terviseteadlikult.

tootajad kannavad ning jagavad Kurtna Kooli véirtusi, tegutsevad

Igale lapsele ldhenetakse individuaalselt, tema vdimete ja vajaduste viljaselgitamisel toimub

erinevate spetsialistide koost6o. Tugitegevuste jm rakendatud meetmete mojusust analiiiisitakse

regulaarselt laste arengut hinnates. Opilased on teadlikud oma vdimetest ning on huvitatud

nende arendamisest. Oppetegevus on Idimitud, kasutatakse mitmekesiseid Oppevorme.

Mesinduse teemat kisitletakse igas vanuseastmes.
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Eesmaérk Tegevused Moodik/tulemus
Koik tootajad ja Tunnustussiisteemi kooskodlla viimine Kurtna | Tunnustamine ja
opilased kannavad Kooli vairtustega tagasisidestamine
Kurtna Kooli toimub vastavalt
vaartusi Arenguvestlustel hinnatakse iga dpilase ja viljatootatud siisteemile
tootaja panust vaartuste kandmisel.
Iga-aastase spordi- ja
Tervist edendavate lirituste korraldamine tervisenddala
korraldamine
Tosta teadlikkust tervislikust ja
tasakaalustatud toitumisest Igakuiselt toimub
vihemalt iiks tervist
edendav tegevus/iiritus
Opimotivatsiooni Opiabisiisteemi analiiiisimine Toimub kokkuvotva
hoidmine ja korrigeerimine. hindamise analiiiis.
Opetajate toetamine t66s HEV- Koolis on toimiv
lastega/Opilastega. tugisiisteem.
Hariduslike erivajadustega laste (sh Huviringid toetavad
andekate) varajane markamine ja toetamine | Oppe-kasvatustegevust.
Kujundava hindamise rakendamine Opilaste tugevused
IOK-de koostamine ja dpilastele realiseeruvad 14bi
individuaalne 1dhenemine huvitegevuse
Lasteaia Koik riihmategevused 16imitakse omavahel Planeerimine ja
riihmategevuste nddalateema osas tegevused toimuvad
16imimine Koostada rithmategevustega 16imitud to6plaan| 16imitult
arengumapi tditmiseks
Toimuvad dppekaigud
Tooplaanis kajastub
arengumapi tditmine
Lapsevanemate Tohusam teavitustdo haiguste ennetamiseks, | Igal dppeaastal on

teadlikkuse tOstmine

terviseteadlikkuse tostmiseks, HEV laste
toetamiseks ja interneti turvalisuse osas

korraldatud vdhemalt
iiks lapsevanemate
koolitus

Igal dppeaastal toimub
koolitussari ,,Kooli kogu
perega“

Keskkonna-
teadlikkuse
kasvatamine

Teemanidalate korraldamine

Igal dppeaastal viiakse 1dbi vihemalt liks

keskkonnaalane tegevus

Viiakse 14bi
keskkonnaalaseid
projekte ja
teemanddalaid
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Koik pohikooli
16petanud jitkavad
Opinguid

Toimub 9. klassi todvarjupdev

IIT kooliastmes kiilastatakse karjadrimessi
,»leeviit™ jt
teemakohaseid {iritusi, loenguid.

Toimub koost66 Rajaleidja keskuse ja Eesti
Tootukassaga

Koik pohikooli 16petajad
on teadlikud oma
tugevustest ja omavad
iilevaadet erinevatest
voimalustest.

Mesinduse teema
16imimine dppe- ja

Koikides dppeainetes ja klassides
kasitletakse mesinduse teemat

Toimub iga-aastane
meepaev

lihenemine igale
lapsele arvestades
tema voimeid ja
eripara

jarjepidev analiiiis koostoos 1. klassi
Opetajaga

Tugispetsialistide kaasamine tagab laste
jéarjepideva toetamise iileminekul lasteaiast
kooli, jatkudes kuni pdhikooli 16puni

Laste loovuse arendamiseks voimaluste,
tegevuste ja vahendite tagamine

Pohikooli loovtddde teema valikul ja
labiviimisel ldhtutakse dpilase
individuaalsusest

huvitegevusse
Kord aastas antakse kdigile dpilastele ja Tookavades on
tootajatele tilevaade kooli mesilas toimunust | planeeritud mesinduse
16iming
Individuaalne Koolivalmiduse tagasiside Koik lapsevanemad on

kaasatud lapse arengu
hindamise ja
kavandamise protsessi

Tugispetsialistide
iimarlaud

Korraldatakse
Opilastdode néitusi jmt
III kooliastme loovtood
lahtuvad opilase
huvidest ja on sooritatud
8. klassi 10puks

Digipéddevuste
arendamine

Oppe- ja huvitegevuses kasutatakse
erinevaid IKT seadmeid ja keskkondi

Viiakse regulaarselt 1dbi digivahendite seiret.

Loodud on
haridustehnoloogi
ametikoht

Huvitegevus toetab
digipddevuste arengut
(robootika-, meediaring

jne)

4. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arendustegevus on pidev protsess ja arengukava pidevalt muutuv. Arengukava tegevuskava
tditmist analiilisitakse 1igal Oppeaastal, vajadusel tdiendatakse koostods direktsiooni,
oppendukogu, hoolekogu ja vallavalitsusega. Arengukava perioodi 1dppedes koostatakse
sisechindamise aruanne, tuues vélja tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad, mis on
sisendiks uuele arengukavale.

Arengukava ja selle muudatused kinnitab Saku Vallavolikogu.

Arengukava avalikustatakse Kurtna Kooli veebilehel.
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